
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান A-832 
বিক্ষার্থী কর্ত থক বিক্ষার্থীন্সক বিষম্য, হয়োবন, ভীবর্প্রদিথন এিং/অর্িা িুবলং, 

কম্থচ্ােী কর্ত থক বিক্ষার্থীন্সক বিষম্য, হয়োবন, ভীবর্প্রদিথন এিং/অর্িা 
িুবলং, অনুগ্রহ কন্সে দদখুন 

চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান A-830 
দিআইবন বিষম্য/হয়োবনে বিরুন্সে অভযন্তেীণ অবভন্স াগ দান্সয়ে 

চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান A-420 
বিক্ষার্থী আচ্েণ এিং িতঙ্খলা - বদবহক িাবি 

চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান A-421 িােীবেক িাবি 

বেন্সপান্সটথে পে কী ঘন্সট? 

িুবলং, হয়োবন, বিষম্য অর্িা ভীবর্প্রদিথনমূ্লক আচ্েন্সণে সকল বেন্সপাটথ 
র্দন্ত কো হন্সি। 

দ সি বিক্ষার্থী বনবষে আচ্েন্সণ বলপ্ত হন্সি, র্াো 'বসবটওয়াইড বিন্সহবভওোল 
এক্সন্সপকন্সটিে টু সান্সপাটথ সু্টন্সডন্ট লােবনং' (বডবসবিন দকাড) এিং 
চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান A-443 অনু ায়ী  র্া র্ হিন্সক্ষপ ও িাবিমূ্লক 
িযিস্থাে মু্ন্সখামু্খী হন্সর্ হন্সি। 

 বদ আচ্েণবট অপোধমূ্লক কম্থকাণ্ড হয়, র্াহন্সল পুবলন্সিে সন্সে দ াগান্স াগ 
কো হন্সি। 

সু্টন্সডন্ট সান্সপাটথ 
 বদ  র্া র্ হয়, আলাদা অর্িা গ্রুপ কাউন্সেবলং, িাইন্সেে দকান 
এন্সেবেন্সর্ দপ্রেণ এিং/অর্িা অনযানয সহায়র্া প্রদান কো হন্সি। 

 

বিল বড ব্লাবেও 
দম্য়ে 

বেচ্াডথ এ. কাোনো 
চ্যান্সেলে 

হয়োবন, িুবলইং, ভীবর্-প্রদিথন অর্িা বিষম্যমূ্লক আচ্েন্সণে ঘটনা বেন্সপাটথ 
কো অর্িা এসন্সিে র্দন্সন্ত সহায়র্াে েনয কান্সো বিরুন্সে প্রবর্ন্সিাধ গ্রহণ 
বনবষে। দ সি বিক্ষার্থী ম্ন্সন কন্সে দ , র্াো প্রবর্ন্সিান্সধে বিকাে, র্ান্সদে 
অবর্সত্বে সু্কল সুপােভাইেন্সেে সান্সর্ দ াগান্স াগ কো উবচ্র্। 

 কীভান্সি বেন্সপাটথ কেন্সর্ হয় িা িাড়বর্ 
সহায়র্া প্রন্সয়ােন হন্সল, অনলাইন্সন 
অবভন্স াগ েম্া বদন 
https://www.nycenet.edu/ 
bullyingreporting ওন্সয়িসাইন্সট বকংিা 
 অনুগ্রহ কন্সে 718-935-2288 নম্বন্সে 

দ ান করুন। 
 ইন্সম্ইল: RespectForAll@ 

schools.nyc.gov 
 আপনাে সু্কন্সলে দকান স্টা ন্সক োনান। 

ইউএ বট দেইভ হটলাইন (212-709-3222) 
দসাম্িাে – শুক্রিাে  দুপুে 2:30টা দর্ন্সক োর্ 9:30টা  

T&I-29604 RFA Brochure April 2019 (Bengali/Bangla) 

  

চ্যান্সেলন্সেে 
প্রবিধান 

দগাপনীয়র্া: এনওয়াইবস পািবলক সু্কলগুবলে 
নীবর্ হন্সে এই নীবর্ে আওর্ায় আনীর্ 
অবভন্স ান্সগে সকল পক্ষ এিং সাক্ষীে 
দগাপনীয়র্া েক্ষা কো। র্র্াবপ, কখনও 
কখনও, দকান অবভন্স ান্সগে সম্াধান কেন্সর্ 
আম্ান্সদে র্র্য দিয়াে কেন্সর্ হন্সর্ পান্সে। 
অর্এি, অবভন্স াগ সম্পবকথর্ র্র্য  র্া র্ 
পবেবস্থবর্ন্সর্ দ সি িযবিে োনা প্রন্সয়ােন 
বকংিা আইন অনু ায়ী কেন্সর্ হয়, র্ান্সদে 
কান্সে প্রকাি কো হন্সি। 

সিাে প্রবর্ 
শ্রো 

সকল বিক্ষার্থীে েনয 
এনওয়াইবস পািবলক 
সু্কলগুন্সলান্সক বনোপদ 
এিং সহায়ক কো 

বনউ ইয়কথ বসবট 
বডপাটথন্সম্ন্ট অভ এডুন্সকিন 

https://www.nycenet.edu/bullyingreporting
https://www.nycenet.edu/bullyingreporting
mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov
mailto:RespectForAll@schools.nyc.gov


সিাে প্রবর্ শ্রো  
স্থান  

এনওয়াইবস পািবলক সু্কল 

বিক্ষার্থীে-প্রবর্-বিক্ষার্থীে হয়োবন, িুবলইং, 
অর্িা বিষন্সম্যে সকল অবভন্স ান্সগে িযাপান্সে 
বনবদথষ্ট সু্কল কম্থীন্সদে েনয প্রদত্ত আপনাে 
সু্কন্সলে বিবভন্ন োয়গায় প্রদবিথর্ সিাে প্রবর্ 
শ্রোে দপাস্টােগুন্সলা অনুগ্রহ কন্সে দদখুন। 

 

 

 

 
 
 
 

প্ররন্সর্যক বিক্ষার্থী, এিং সু্কলকম্থী সদসয আম্ান্সদে বসবটে পািবলক 
সু্কল কমু্যবনবটে সাংস্কত বর্ক বিবচ্ত্র্যন্সক সম্তে কন্সে এিং ম্ থাদা 
লান্সভে আকাঙ্ক্ষান্সক দোেদাে কন্সেন। 

বডপাটথন্সম্ন্সন্টে নীবর্ হন্সে একবট বনোপদ ও বিখন সহায়ক 
পবেন্সিি িোয় োখা  া প্রকত র্ অর্িা ধােণাকত র্ োবর্, িণথ, 
নাগবেকত্ব/অবভিাসনগর্ অিস্থা, ধম্থ, কত বষ্ট, োর্ীয় সূত্র্, 
প্রবর্িবির্া, োবর্গর্ পবেচ্য়, বলে, বলবেক পবেচ্য়, বলবেক 
অবভিযবি, দ ৌন অগ্রাবধকাে, অর্িা ওেন্সনে বভবত্তন্সর্ পক্ষপার্দুষ্ট 
হয়োবন, ভীবর্প্রদিথন, এিং অর্িা বনগ্রহ মু্ি। এই নীবর্ বিক্ষার্থী 

কর্ত থক অপে বিক্ষার্থী এিং 
কম্থচ্ােী কর্ত থক 
বিক্ষার্থীন্সদে বিরুন্সে এ 
ধেন্সনে আচ্েণ বনবষে 
কন্সে। 

সু্কন্সল, সু্কন্সলে সম্ন্সয়, 
সু্কন্সলে আন্সগ িা পন্সে, 

সু্কন্সলে সম্পবত্তন্সর্ র্াকাকান্সল, সু্কল আন্সয়াবের্ অনুষ্ঠান্সন অর্িা 
বডপাটথন্সম্ন্ট অভ এডুন্সকিন অর্থাবয়র্  ানিাহন্সন  ার্ায়ান্সর্ে সম্ন্সয় 
এধেন্সনে বিষম্য, হয়োবন, ভীবর্প্রদিথন এিং/অর্িা িুবলং বনবষে। 

এবট সু্কল িযর্ীর্ অনয সম্পবত্তন্সর্ও বনবষে  খন এধেন্সনে আচ্েণ 
বিক্ষা প্রবক্রয়ায় িযাঘার্ ঘটায় িা স্পষ্টর্ িযাঘার্ ঘটান্সি বকংিা সু্কল 
কমু্যবনবটে স্বাস্থয, সুেক্ষা, বনবর্কর্া িা কলযাণ বিপদগ্রি কন্সে িা 
স্পষ্টর্ বিপদগ্রি কেন্সি। 

চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান এিং িত ৃ্ঙ্খলা বিবধে একবট কবপ বপ্রবেপযান্সলে 
অব ন্সস পাওয়া  ান্সি এিং অনলাইন্সন 
https://www.schools.nyc.gov/docs/default-
source/default-document-library/a-831-english 
বিকানায় বম্লন্সি। 

 

 

বনবষে আচ্েন্সণে কন্সয়কবট উদাহেণ? 

বিষম্য, হয়োবন, ভীবর্প্রদিথন এিং/অর্িা িুবলং নানা ধেন্সনে এিং 
িােীবেক, সাম্াবেক, দম্ৌবখক অর্িা বলবখর্ হন্সর্ পান্সে। িােীবেক 
হয়োবনন্সর্ িােীবেক েখম্ অর্িা েখন্সম্ে হুম্বক েবড়র্। 
সাম্াবেক হয়োবন িলন্সর্ িযবিন্সক অপদস্থ িা বিবেন্ন কোে েনয 
সহপািী কর্ত থক প্রর্যাখযান িা িেথনন্সক দিাঝায়। দম্ৌবখক হয়োবন 
িলন্সর্ কােও ম্ থাদাহাবনকে িযে, বিদ্রূপ, িা অপম্ান দিাঝায়। 
বলবখর্বিষম্য, হয়োবন, ভীবর্প্রদিথন এিং/অর্িা িুবলংন্সয়ে অন্তগথর্ 
র্র্য প্র ুবি িযিহাে কন্সে বিদুযবর্ন দ াগান্স াগ(সাইিাে-িুবলং)  াে 
ম্ন্সধয আন্সে র্ন্সি এন্সর্ই সীবম্র্ নয়: ইন্টােন্সনট, দসলন্স ান, 
ইন্সম্ইল, পান্সসথানাল বডবেটাল অযাবসস্টযান্ট, দসািাল বম্বডয়া, ব্লগ, 
চ্যাট রুম্, এিং দগবম্ং বসন্সস্টম্। 

কন্সয়কবট উদাহেন্সণে ম্ন্সধয আন্সে: 
 িােীবেক সবহংসর্া; ওঁর্ পার্া; 
 অপেন্সক ক্ষবর্ কোে হুম্বক দদয় এম্ন দম্ৌবখর্ অর্িা িােীবেক 

আচ্েণ; 
 দকান বিক্ষার্থী িা কম্থচ্ােীন্সক বকেু কোে েনয িলপ্রন্সয়াগ কো িা িাধয 

কো; দীক্ষা; 
 গালম্ন্দ কো; অপদস্থ িা বিবেন্ন কোে উন্সেন্সিয সহপািীন্সদে দল 

দর্ন্সক িাদ দদয়া; 
 অপদস্থ িা হয়োবন কোে েনয ম্ থাদা হাবনকে িাট্টা িা গাবল; 
 একবট নাম্ িা সন্সম্বাধনসূচ্ক িব্দ িযিহাে কন্সে বকংিা কােও নাম্ 

উচ্চােণ কন্সে, বিক্ষার্থীে োবর্, িণথ, োবর্গর্ পবেচ্য়, ধম্থ, কত বষ্ট, 
োবিক পবেচ্য়, বলে, বলে পবেচ্য়, বলবেক অবভিযবি, দ ৌন পক্ষপার্, 
নাগবেকত্ব/অবভিাসনগর্ অিস্থা, ওেন, অর্িা প্রবর্িবির্াে বভবত্তন্সর্ 
অিম্াননাকে বিিতবর্ অর্িা বিন্সেষী কম্থকান্সণ্ড েবড়র্ হওয়া; 

 বলবখর্ অর্িা গ্রাব ক সাম্গ্রী,  াে অন্তগথর্ গ্রাব বর্, ম্ন্তিয অর্িা 
দস্টবেওটাইপ  া দপাস্ট কো হন্সয়ন্সে, িা কাপন্সড় দলখা বকংিা মু্বির্ 
হন্সয়ন্সে িা ইন্টােন্সনন্সট দপাস্ট কো হন্সয়ন্সে (সাইিাে-িুবলং)  া অনযন্সদে 
েনয অিম্াননাকে; িযবিে োবর্, িণথ, োবর্গর্ পবেচ্য়, ধম্থ, কত বষ্ট, 
োবিক পবেচ্য়, বলে, বলে পবেচ্য়, বলবেক অবভিযবি, দ ৌন পক্ষপার্, 
নাগবেকত্ব/অবভিাসনগর্ অিস্থা, ওেন, অর্িা প্রবর্িবির্াে বভবত্তন্সর্ 
এধেন্সনে আচ্েন্সণ েবড়র্ হওয়া। 

আপবন  বদ বিশ্বাস কন্সেন দকান বিক্ষার্থী িা কম্থচ্ােী আপনান্সক 
হয়োবন কন্সেন্সে, িুবল কন্সেন্সে অর্িা বিষম্য কন্সেন্সে িা এম্ন 
আচ্েণ প্রর্যক্ষ কন্সেন্সেন র্াহন্সল কী কেন্সিন? 

দ সি বিক্ষার্থী বিশ্বাস কন্সে র্াো অনয দকান বিক্ষার্থী িা কম্থচ্ােী 
কর্ত থক িুবল িা ভীবর্মূ্লক আচ্েণ, হয়োবন অর্িা বিষন্সম্যে বিকাে 
হন্সয়ন্সে, এিং দ সি বিক্ষার্থীে কান্সে এধেন্সনে আচ্েণল র্র্য 
েন্সয়ন্সে র্ান্সদে উবচ্র্ ঘটনাবট অবিলন্সম্ব বেন্সপাটথ কো। 

 একেন বিক্ষার্থী দকান বিক্ষার্থী কর্ত থক িুবল, ভীবর্প্রদিথন, বিষম্য িা 
হয়োবনেবিকাে হওয়াে অবভন্স াগ আপনাে সু্কন্সলে সিথত্র্ প্রদবিথর্ 
সকলন্সক সম্মান  দপাস্টান্সেে দপন্সেন্সন উবিবখর্ সু্কল কম্থচ্ােীন্সদে কান্সে 
বলবখর্ িা দম্ৌবখকভান্সি কেন্সর্ পান্সে। 

 একেন বিক্ষার্থীকম্থচ্ােী-কর্ত থক-বিক্ষার্থী  হয়োবন, ভীবর্প্রদিথন 
এিং/অর্িা িুবল কোে ঘটনা বপ্রবেপযাল/দাবয়ত্বপ্রাপ্ত িযবি অর্িা 
অব স অভ দস্পিাল ইনন্সভবস্টন্সগিনন্সক অিবহর্ কেন্সর্ পান্সে। 

 একেন বিক্ষার্থী োবর্, িণথ, োবর্গর্ পবেচ্য়, ধম্থ, কত বষ্ট, োবিক 
পবেচ্য়, বলে, বলে পবেচ্য়, বলবেক অবভিযবি, দ ৌন পক্ষপার্, 
নাগবেকত্ব/অবভিাসনগর্ অিস্থা, ওেন, অর্িা প্রবর্িবির্াে বভবত্তন্সর্ 
কম্থচ্ােী কর্ত থক বিক্ষার্থীন্সক বিষম্য কোে অবভন্স াগ 
বপ্রবেপযাল/দাবয়ত্বপ্রাপ্ত িযবি অর্িা অব স অভ ইকুয়াল অপেচু্বনবটন্সক 
বেন্সপাটথ কেন্সর্ পান্সে। 

 ঘটনাে পে  র্া িীঘ্র বেন্সপাটথ কো উবচ্র্  ান্সর্ কা থকেভান্সি র্দন্ত 
কো এিং সম্াধান কো  ায়।  

 স্টা ন্সদে ব বন হয়োবন, বিষম্য,   িুবল এিং/অর্িা ভীবর্-প্রদিথনমূ্লক 
আচ্েণ কো চ্াকু্ষষ প্রর্যক্ষ কন্সেন্সেন িা োনন্সর্ দপন্সেন্সেন, বর্বন এ 
ধেন্সনে আচ্েণ িি কোে েনয দ সি  র্া র্ পদন্সক্ষপ গ্রহণ কেন্সিন, 
র্াে ম্ন্সধয আন্সে এক সু্কল বদিন্সসে ম্ন্সধয দ্রুর্ ঘটনাবট  র্া র্ সু্কল 
কর্ত থপন্সক্ষে কান্সে বেন্সপাটথ কো। 

ম্ থাদা:  একেন িযবিে ম্ থাদা  
অর্িা র্াে মূ্লয অর্িা দশ্রষ্ঠত্ব সম্পন্সকথ 
ধােণা;  র্া র্ গ্রহণন্স াগযর্া অর্িা ভির্া; 
অন্সনযে চ্বেত্র্ সম্পন্সকথ ম্ থাদা িযি কো; 
স্বীকত বর্; ম্ থাদাপূণথ অর্িা সম্মানেনক 
অিস্থা; অন্সনযে েনয শ্রো অর্িা বিন্সিচ্না 
প্রদিথন। 


